Jafnréttisstefna UMFG

Ungmennafélag Grindavikur leggur rika dherslu 4 jafnrétti kynjanna hvad vardar adstddu, pjalfun og fjarmagn. Félagio veitir 6llum bérnum og unglingum

moguleika 4 ad stunda ipréttir 6hao kynferdi, busetu, pjéderni eda litarheetti. Laun pjalfara & barna- og unglingasvidi taka mid af menntun peirra og reynslu

en ekki kynferdi peirra sjalfra eda peirra sem peir pjalfa.

Laun taka einnig mio af markadnum og ldta 16gmali um frambod og eftirspurn. Ungmennafélag Grindavikur leggur rika dherslu & jafnrétti kynja hvad vardar

adstoou, pjalfun og fjarmagn. Félagio leggur mikid kapp { ad veita dllum bérnum og unglingum moguleika 4 ad stunda iprottir 6had kynferdi, busetu,

pbj6derni eda litarheetti.

Helstu dherslur { jafnréttismalum hja UMFG eru:

A0 jafnréttis sé geett vio Uthlutun tima og adstddu til beggja kynja.

A0 born og unglingar njoti pess ad vera 4 jafngédum tima dagsins & sefingu 6hao kyni.

Ad iokendur af bAdum kynjum njéti somu eda sambeerilegrar adstodu og adbuinadar vio afingar.

Ad samraemi sé { fjarveitingum innan félagsins til ipréttagreina eftir kynjum.

Ad umfjollun um starf idkenda sé jofn hja kynjum eftir aldri.

Ad sja til pess ad fyrirmyndir séu kynntar 4 igrundadan hatt og geett ad paer séu af bAdum kynjum og endurspegli pzer dherslur sem eru hja félaginu.
Ad vinna markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll medal idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt
i starfi sem og allri umfjoéllun um starfio.

A0 verdlaun til beggja kynja innan allra greina séu sambzerileg eftir aldri.

Ad geaeta pess ad kynin njéti somu grunnlauna og hlunninda fyrir sambezerileg storf hja félaginu.

Ungmennafélag Grindavikur leggur aherslu 4 ao:

Ad allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt 4 gooum pjalfara sem heefir getu peirra og aldri

A0 pjalfarar beggja kynja séu menntadir og hafi moguleika 4 ad fa haefa adstodapjalfara ef pess er porf

A0 pjalfarar og starfsfélk félagssins njéta somu grunnlauna fyrir sambeerileg storf 6hao kyni

A0 bjoda pjalfurum félagssins somu teekifeeri 6had kyni til ad afla sér pekkingar, simenntunar og stunda nam sem nytist i starfi
A0 a0 rada ekki folk til starfa eftir kyni heldur eftir haefni

A0 starfsfélk félagssins hafi somu teekifeeri, 6had kyni til ad afla sér pekkingar, simenntunar og stunda nam sem nytist { starfi



Jafnréttisstefna UMFG neer til iokenda, pjalfara, stjorna, sjalfbodalioa og alla ba sem koma ad starfinu fyrir félagid. Stefnan gildir { allri starfsemi félagsins og
er endurskodud og lafgaerd er purfa pykir. Reglulega verdur gerd uttekt a stefnunni og farid yfir markmid hennar og stoou helstu patta.

Adgerdaraatiun

1. Ungmennafélag Grindavikur geetir jafnréttis vid uthlutun tima, adstédu og fjarmagns

Félagio athlutar jafn morgum

timum til sefinga til beggja kynja sem
stunda fingar innan sému greinar og Uttekt a ['upphafi Yfirpjilfarar Framkvaemdastiéri
eru  sama aldri. timatéflum hverrar annar

Pess er gaett ad baedi kyn njoti pess ad

vera a "jafngé0um” tima dagsins.

Samraemi sé i fjarveitingum innan

P . . . _ Samanburdur a
félagsins til ipréttagreina eftir kynjum.

1.3 Malefnaleg rok skulu vera fyrir
fravikum og skulu pau heyra til

fjarveitingum . s o g
i } . . Tvisvardari Framkvemdastjori Adalstjorn
til greina og nidur a

i kyn
undantekninga.




2. UMFG geetir jafnréttis i allri umfjollun a vefsidu/i fjolmidlum og i 61lu efni sem félagio leetur fra sér.

bess er gaett a0 umfjollun um baedi

kynin og iprottagreinar sé sem Uttekt 4 6llu ttgefnu

jofnust & vefsioum félagsins og 1 6llu efyj og efni 4 vefsidum  Tvisvar 4 ari og

2.1 efnisem félagid letur fra sér fara t.d. ut fra kyni, tttekt 4 vefsidum  Ipréttafulltrii  Framkvaemdastjori

utgafu og fréttatilkynningum. Apetta  f6ttagreinum og  nai til viku { senn

baedi vid um texta og myndefni. aldri.

Félagio vinnur markvisst gegn

stadalimyndum med pvi ad leitast
vid ad jafna kynjahlutf6ll medal
iokenda hverrar ipréttagreinar fyrir Stédumat og i kjolfario
2.3 sig. A petta vid jafnt i starfi sem og tillogur ad urb6tum ef  Einu sinni 4 4ri [préttafulltrdi  Framkveemdastjori
allri umfjollun um starfio. purfa pykir.



3.UMFG geetir jafnraedis vio athlutun ar afrekssjodum og vid formlegar verdlaunaafhendingar

Verdlaun til beggja kynja og innan

allra greina eru sambeerileg. Félagio . i L
L ) Uttekt einu sinni 4 ari &
upplysir kostunaradila og adra . . . »
31 ) i formlegum verdlauna- Einusinnidari Framkvemdastjori Adalstjorn
samstarfsadila um pa stefnu _ i )
B ) ] ) ) ... afhendingum félagsins
félagsins a0 jafnraedis skuli geett milli

kynja og greina { verdlaunum.

Upphaedir/athlutun eftir kynjum og

o et Jafnréttisuttekt a L o g
3.3  aldri sem jofnust hja félaginu vio L, .~ Einusinnid ari Framkveemdastjori Adalstjorn

, o, B upphaedum ur békhaldi

uthlutun dr afrekssj6odum



4. UMFG veitir konum og kérlum jafna méguleika

bjalfarar félagsins njota somu launa, | Lo i
jafnréttisuttekt a launum

Lo i Einu sinni 4 &ri Framkveemdastjori Stjérn
ur békhaldi.

4.1 6hao kyni, fyrir somu eda
sambeerileg storf

Vid skipan { nefndir, rad og stjérnir
4 vegum félagsins er pess geaett ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og  Uttekt 4 hlutfalli kynjai . o o .
] o B B i ~ Einu sinni 4 ari [prottafulltai Framkvaemdastjori
hlutfall annars kynsins ekki minna 6llum stjérnum félagsins
en 40% pegar um fleiri en prja
fulltriia er a0 reeda.

Kynjahlutfall starfsfélks a skrifstofu
4.5 ogiipréttamannvirkjum félagsins  Uttekt 4 hlutfalli kynja  Einu sinni 4 ari [proéttafulltii Framkveemdastjori

sé sem jafnast.



Starfsfolk félagsins hafa somu uttekt 4 menntun
teekifeeri, 6had kyni, til ad afla sér starfsfolks ut fra

pekkingar, simenntunar og stunda radningasamningum einu

Einusinniaari  Ipréttafulltrii  Framkveemdastjori

nam sem nytist i starfi. sinni & ari.



